
Ανθρώπινο Δυναμικό
για Διεθνώς Ανταγωνιστικές 

Επιχειρήσεις

Θεόδωρος Φέσσας

Πρόεδρος ΣΕΒ



ΠΡΟΚΛΗΣΗ #1

Ο παραγωγικός μετασχηματισμός σε 

μια οικονομία που παράγει διεθνώς 

εμπορεύσιμα προϊόντα και 

υπηρεσίες. 



ΠΡΟΚΛΗΣΗ #2

Η αύξηση της συμμετοχής της 

μεταποίησης στο 12% του ΑΕΠ έως 

το 2020 και στο 15% μεσοπρόθεσμα. 



ΠΡΟΚΛΗΣΗ #3

Ο ψηφιακός μετασχηματισμός της 

οικονομίας στο πλαίσιο της 4ης

βιομηχανικής επανάστασης, με στόχο 

την πρόσθετη αύξηση του ΑΕΠ κατά 

4% μέχρι το 2021.



ΠΡΟΚΛΗΣΗ #4

Η παραγωγική και τεχνολογική 

μεγέθυνση των μεσαίων και μικρών 

επιχειρήσεων με στόχο την ενίσχυση 

της θέσης τους στον διεθνή 

ανταγωνισμό. 



Κυβέρνηση, επιχειρήσεις και ακαδημαϊκή κοινότητα 

συμφώνησαν στρατηγική κινήτρων και κατευθύνσεων 

στην εκπαίδευση ώστε να έχουν έως το 2020, στο 

πεδίο του Industry 4.0:

• 200.000 πτυχιούχους, 

• 3.000 managers και 

• 1.400 διδάκτορες.

Διεθνή παραδείγματα: 

Industry 4.0 στην Ιταλία 





Έχουμε μπροστά μας ως κοινωνία, ως οικονομία, 

ως επιχειρήσεις, ως εργαζόμενοι, ως άνεργοι, ως 

πολίτες, ως συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης 

μία μείζονα πρόκληση. Εν μέσω διεθνών 

τεχνολογικών και παραγωγικών ανακατατάξεων, να 

δράσουμε ώστε να μην εγκλωβιστεί και να μην 

καθηλωθεί η Ελλάδα, στις χώρες περιορισμένης 

παραγωγικής βάσης, χαμηλής προστιθέμενης 

αξίας, χαμηλών ειδικοτήτων και χαμηλών μισθών.















Τα βασικά θέματα συζήτησης 

• Το Οικοσύστημα Παραγωγής και Ζήτησης 
Δεξιοτήτων και οι Μοχλοί Ενδυνάμωσής του.

• Η Επιχείρηση ως Κύτταρο Παραγωγής και 
Αξιοποίησης των Δεξιοτήτων των Εργαζομένων.

• Μετάβαση από την Εκπαίδευση στην 
Απασχόληση: Ο Ρόλος των Επιχειρήσεων. 


